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Nota de Abertura

A ANMCYV , uma organizacéo de base associativa e de direito publico, cujo fim geral
e a promocao , defesa , representacao e dignificacdo do poder local, congrega no
seio todos os Municipios do arquipélago de Cabo Verde , num total de dezassete
(17), cobrindo as (9) ilhas habitadas.

No exercicio das atribuicbes e competéncias e cumprindo um dos objectivos que
nortearam a sua criacdo , pretendo reforcar a sua intervencao de apoio as camaras
Municipais, desenvolvendo accbes de formacao e informacdo dos eleitos e de
aperfeicoamento do pessoal afecto a Administracdo Local Autarquica.

Uma destas facetas & ,sem duvidas , a divulgacdo da ANMCV para melhor poder
promove-la, no pais e no exterior, como centro congregador das vontades dos seus
associados, facilitador e dinamizador das iniciativas que visem o refor¢co do poder



local, através do aperfeicoamento da descentralizacdo e da melhoria do dialogo e
concentragdo com o governo, parceiros e sociedade civil.

Esta brochuraredne os principais instrumentos programaticos da ANMCV ,
pretendendo, acima de tudo, ser um instrumento que possibilite 0 conhecimento da
nossa Associagao e um instrumento de trabalho para todos os seus associados ,
parceiros e amigos.

O Presidente da ANMCYV,

Eng. Jorge Santos

CAPITULOI

AS LINHAS GERAIS DE ACTUAC}AO DA ANMCV
Para o Mandato 2000/2003

A — FINANCAS LOCAIS E REFORCO DA AUTONOMIA FINANCEIRA DOS
MUNICIPIOS

Na perspectivas do reforco da capacidade financeira dos Municipios , alem dos
impostos municipalizados ja existentes , somos pela participacdo dos Municipios
nos impostos arrecadados nos territérios municipais. Como resultado da
constituicdo, o sistema fiscal deve ser “estrutura com vista a satisfazer as
necessidades financeiras d o estado e das demais entidades publicas” e garantir a
“justica reparticdo dos rendimentos e da riqueza” (vd.93.°,N°1,da CRCV).

O reforgo da autonomia financeira municipal implica que seja escrupulosamente
observado o principio de que a transferencia de atribuicbes do Estado para os
Municipios deve ser sempre acompanhada da transferencia de recursos
financeiros para o mesmos municipios (vd.art.2°,da LFL, lei n°76/v/98,de 7 de
Dezembro)

A criacdo de uma instancia permanente de concertardo entre o Estadoe os
municipios, com representacao partiria da administracao central e dos municipios , €
uma necessidade ;alem de instancia de dialogo e concertardo o observatorio de
financas locais e da descentralizagao servia ainda para reflexdo e apresentacao
e de ideias e propostas que muito poderdo contribuir para aprofundamento e
melhoria do processo descentralizatorio. Uma célula do observatorio das financas
locais podera vir a ser desenvolvida no INAG.



Merece também uma analise detalhada a lei de financas locais em particular no
gue respeita a uma mais equitativa distribuicdo dos montantes do FEF pelos
municipios.

A modernizacdo técnica e administrativa dos municipios , muito emborcam sejam
diferentes os patamares de desenvolvimento em que 0S varios municipios se
encontram , e também uma necessidade que se faz sentir e reclama um programa
coerente e global mas cuja aplicacdo deve ser diferenciada.

A melhoria das condi¢Bes de acesso ao credito pelos municipios , designadamente
no que respeita as elevadas taxas de juro praticados pelas instituicdes financeiras.

B — Descentralizag&do e Modernizagao Municipal

O papel que ANMCV deve desempenhar em todo esse processo e de facilitar e
dinamizador das iniciativas que visem a implementag&o da descentralizag&do; assim
a melhoria do dialogo e da consertardo sobretudo com o governo, servi¢cos da
administracdo central e parceiros em geral , serra o instrumento de trabalho que
ANMCYV devera privilegiar.

No que respeita especialmente a iniciativas legislativas deve a ANMCYV ter uma
participacéo activa, devendo ter participagao e assumir posi¢coes logo na fase de
elaboracao dos projectos legislativos.

Ha um conjunto de diplomas legais ja em fase de preparacdo ou cujo processo de
preparagdo esta preste a comecar e que revestem grande importancia para o0s
municipios ; apontando a lei- quadro da descentralizacdo que constitui uma das
prioridades a ter em conta por forma a clarificar o limite das atribuicGes municipais
em relacdo as do estado; alei dos solos que permitira colmatar ou quase o0 vazio
existente; a lei do patrimonio municipal que devera clarificar a situacdo de muitos
bens publicos cujo titularidade por vezes ndo se sabe ao certo se pertence ao
Estado ou se aos municipios.

Uma atencéo especial devera ser dada a modernizacao técnica e administrativa dos
municipios devendo permitir-lhe uma melhor desempenho da sua competéncia na
prossecuc¢do das atribuicdes ja transferidas pelo poder central, com por exemplo nas
areas da promocao social, transportes, arrecadacao de impostos Municipalizados,
Manutencédo das instalacdes Escolares do E.B.I., etc.

Uma outra matéria que devera merecer uma devida atencdo da ANMCYV diz respeito
a modernizacdo do sistema financeiro municipal , particularmente em relacao a

gestao patrimonial e a contabilidade.

Para a modernizacdo municipal no proximo mandato a actualizacdo dos cadastros
deve construir uma prioridade inadiavel pelo que se reclama desejavel uma actuacéo
concertada e seriamente empenhada dos municipios e do estado

O esforco tencionado ANMCV durante o préximo mandato deve merecer uma
atencdo especial da propria ANMCV e dos seus associados por forma a melhorar a



sua capacidade de fornecimento e tratamento atempada e com qualidade de
informacdo que possam ser Uteis aos seus associados.

D- DEMOCRACIA E DESENVOLVIMENTO LOCAL

Relativamente a mateira como a participacdo popular e democracia, a boa
governacao, organizacdo dos municipios, atribuicdo de competéncias, a accao
publica, direito de peticdo, a regionalizacéo e o governador civil e a transparéncia, a
informacdao civica dos municipes e dos cuidados em geral, devera a ANMCYV jogar o
papel de promover e animar a reflexdo e o debate.

A formacéao profissional dos eleitos municipais e de todo o pessoal ao servico dos
municipios deve ser encarada como uma prioridade fundamental; a formacéo deve
ser entendida como processo dinamico de melhoria da competéncia do pessoal ao
servico das autarquias locais que constituira o Instrumento necessario para que
possa conseguir uma boa gestdo municipal — good governante, bonne gestion des
affaires publique (boa governacgéo, boa gestdo da coisa publica) -, e a transparéncia
na gestao da coisa publica ; toda a accdo da ANMCV e das autarcas deve ser
dirigida no sentido de canalizar todas as ac¢bes de forma para o INAG em para a
formacdo do pessoal ao servicos dos Municipios deve ser encarada de forma
integrada e continua mediante uma planificacdo previamente realizada, toda a
sensibilizacdo do estado e de mais parceiros deve ser levada a cabo de modo a
que INAG venha a tornar-se num verdadeiro instituto de formagao profissional do
pessoal municipal.

Os municipios deveram fazer um esforco significativo na melhoria do seu sistema de
comunicacgao, informagéao e relacionamento com os municipios por forma de melhor
conhecer em cada momento as suas reais necessidades e aspiracbes e
trabalharem de forma mais eficaz e planeada para a sua satisfacéo.

Uma reflexdo aprofundada sobre o funcionamento do programa de luta contra a
pobreza que tem sido utilizado muitas vezes para desviar 0s municipios de
importantes montantes financeiros que sao canalizados para organizagdes da
sociedade civil.

Deve ser claramente reconhecido os municipios o poder de desenvolver actividade
de fomento e apoio as actividades econémicas que decorrem no seu territorio ; a
actividade de promocédo das actividades econOmicas deve constituir uma das
vertentes de actuacdo municipal de modo a que 0s municipios intervenha na
actividade economica quer directamente através da criacao de empresas publicas
Municipais , da participacdo em empresas publicas pre-existentes quer
indirectamente através do apoio as empresas privadas e organizacdes de sociedade
civil por forma a estimular o desenvolvimento economico a nivel dos respectivos
concelhos , nomeadamente em areas como o turismo.

E — COOPERACAO INTERNACIONAL DESCENTRALIZADA

A actuacdo da ANMCV no ambito internacional devera ser sempre norteada por uma
estratégia de procura constante de parceiros que possam apoiar e influenciar



positivamente o processo de desenvolvimento local em Cabo verde pelo que deve
ser desenvolvida uma accao concertada com a DGCI.

Uma actuacdo mais aturada e persistente junto do PDM podera constituir uma via
para se alcancar alguns meios de financiamento do desenvolvimento local em Cabo
Verde .

As experiéncias colhidas no ambito dos contactos internacionais devem ser
partilhadas com todos os municipios por forma a que todos consigam ter uma
visdo comparativa do desenvolvimento escala mundial dos avangos obtidos em
matéria de descentralizacao.

Intervencdo do consultor juridico da ANMCV na reunido de discusséo de” As
grandes opcdes do plano 2001-2004”, organizado pelo ministério das
financas, através da directo geral do planeamento , em colaboragcdo com a
associacao Nacional dos Municipios Caboverdianos e dirigido aos Presidentes
das camaras Municipais.

Senhor Ministro das Financas e do planeamento;



Senhora Secretaria de Estado;
Senhores Eleitos Municipais;
Senhores Convidados:

Muito me honra o convite para partilhar com os ilustres participantes algumas
reflexdes sobre o poder local e descentralizacdo em Cabo Verde , numa perspectiva
sobretudo virado para os desafios actuais que o PND deve dar resposta concretas
em termos de projectos e programas para o futuro.

Toda e qualquer estratégia de desenvolvimento nacional ou local deve assumir de
forma clara e relevante papel desempenhado poder local em cabo verde.

A boa governacao pressupde , antes de mais , estreita colaboracao entre o Governo
e os de mais niveis de poder — Autarquias Locais — num quadro claro onde as
atribuicbes e competéncias estejam devidamente delimitadas e definidas as formas
de coordenagéo e articulagao.

A descentralizacdo, enquanto mateira com caracter transversal ,tem uma enorme
abrangéncia de ac¢éo no que toca a execucao do programa de reforma ,com vista a
modernizacdo da administracdo publica e consequente melhoria dos indices da
boa governacéo e do reforco de democracia. Nao se almejar o desenvolvimento
duravel ao sustentavel , em consequéncia do melhor exercicio da governagédo, sem
valorizar a intervencdo das entidades locais democraticamente eleitos pelos
respectivos populacdes . e nossa convicto que existe este propdsito, de resto ,
espelhado nos varios instrumentos juridicos que regulam a accado do governo
como, por exemplo , o seu programa de legislatura que , a dado passo afirma e
citamos:

“A consolidacdo e o aprofundamento do poder local pressupde , na verdade um
conjunto de reformas globais e de accdes e iniciativas publicas visando o
desenvolvimento institucional dos municipios ,...acapacitacdo dos seus
recursos humanos, a consolidacdo da autonomiamunicipal mediante a
reducdo da dependéncia financeira das autarquias locais em relacdo ao estado, a
modernizacdo da administracdo municipal , o fendbmeno da solidariedade
intermunicipal , a desenvolvimento de outros niveis de poder autarquico e a
consolidagcédo da tutela de legalidade” - fim de citacéo.

Do nosso ponto de vista estdo ai reflectidas as principais preocupacdes e mazelas
gue, ainda

Infelizmente ainda afectam a descentralizagcdo e o poder local e para os quais
somos aqui chamados a apontar as vias posavas para a sua resolucéo.

Partindo deste pressuposto, pretendemos desenvolver um conjunto de ideias e
preocupacdes que modestamente podem eventualmente servir de topicos para o
debate:

Financas locais e reforgo da autonomia financeira dos Municipios;
democracia ,desenvolvimento local e boa governacéo;
Desenvolvimento institucional dos Municipios;

. Modernizac&o da gestdo municipal;

0. Tutela de legalidade.

B ©owoNo
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| — FINANCAS LOCAIS E REFORCO DA AUTONOMIA FINANCEIRA DOS
MUNICIPIOS

A reducdo da dependéncia financeira das autarquias locais face ao governo,
enquanto exigéncia constitucional, implica um conjunto de medidas legislativas que
passa necessariamente pela analise e revisdo da actual lei de financas locais,
tanto na perspectivas da redefinicdo dos critérios de distribuicdo equitativa do ff,
como no da abrangéncia de outros fontes de recursos. A justa reparticdo dos
rendimentos e das riqueza, enfatizada pela nossa constituicdo, s6 serd conseguida
se, alem dos impostos locais liquidados e cobrados pelos Municipios, for adoptados
principio da particdo dos Municipios nas receitas fiscais arrecadadas nas respectivas
circunscri¢des territérios.

Quanto a gestdo directa dos impostos locais, as iniciativas em cursos de criacao e
montagem dos servigos fiscais municipais ndo terd o éxito desejado se nao for
acompanhado das indispensaveis reformas legislativas. Referimo-nos a adopcao de
uma lei de solos, lei dacartografia e cadastros, revisdo da lei de bases da
ordenamento de territério e do regime das zonas turisticas especiais, bem como a
elaboracdo de instrumentos juridico-legais de gestdo do solo municipal,
designadamente os planos directores e bem assim accbes concretas de
levantamento cartogréafico, desenvolvimento do cadastro municipal e actualizacdo de
todas as matrizes prediais.

Outrossim, com a transferencia das competéncia de liquidacdo e cobranca dos
impostos locais para 0s municipios pde-se o problema da compatibilizacdo das
diversas leis fiscais face a introducdo de um novo sujeito activo na relacao juridica
tributaria para alem da avaliagdo com vista a sua revisdo dalei dos impostos
unico sobre o patriménio(lUP) constatadas que sdo muitos das suas
incongruéncias e lacunas, pois, embora tido como unificado, funciona como se de
um conjunto de impostos parcelares se tratasse.

Constitui, ainda nossa preocupacéo a concluso e implementacdo da reforma do
regime de contabilidade publica municipal no sentido da introducdo de um
instrumento de gestdo economico financeiro que permite as autarquias locais a
comparacao estatistica e analise economico financeira dos seus recursos
patrimoniais das autarquias. As constantes alteracdes legislativas operadas ao nivel
do regime das financas locais e do orcamento municipal , sem a consequente
regulamentacdo, a par da manutencdo dos principios normativos da contabilidade
municipal, que data de 1980, comportam solucdes completamente obsoletas
guando ndo contraditérias entre si.

Para alem disso, o recurso ao credito para a realizagdo de investimentos municipais
geradoras de emprego e desenvolvimento local parece inevitavel.

Pensamos ser oportuna a criacao de condicbes que possibilitem uma melhoria das
condi¢cbes de acesso ao crédito por parte das autarquias locais, designadamente
no que diz respeito as elevadas taxas de juros praticadas pelas instituicbes
financeiras.
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Falta, por lado uma instancia de dialogo concentracéo e reflexdo sobre tudo o tem a
ver com a descentralizacdo e o reforco do poder local, entre o estado e 0s
municipios — um “observatério de descentralizacao e financas locais”.

No que tange atransferencias das atribuicdes do estado para as autarquias
locais deve fazer-se num quadro de dialogo entre as duas entidades para que 0s
correspondentes recursos financeiros a afectar sejam também justo. Antes de mais ,
ha que delimitar e prever formas de coordenar as actuacdes da administracao
central e dos Municipios em matéria de investimentos publicos e envolver os
diversos departamentos da administracao central no processo de descentralizagéo,
levando-os a assumi-lo na sua plenitude.

Il - DEMOCRACIA, DESENVOLVIMENTO LOCAL E BOA GOVERNACAO

Na senda do aprofundamento da democracia do desenvolvimento local e da boa
governacao, objectivos preconizados pelo movimento de descentralizagdo, um
pouco por todo o mundo civilizado, devemos discutir e definir com clareza o modelo
territorial e de descentralizacdo que melhor serve o pais nos proximos tempos:

. Criar autarquias inframunicipais ou alargar o campo das competéncias das
delegacbes municipais? Sera que e clara a necessidade de um novo nivel de poder
autarquico em todos os municipios ou sé em alguns? E mais — entdo esgotadas as

virtualidade das delegacfes municipais?
Criar autarquica supramunicipais ou promocdo e reforco dacapacidade de

intervencao das associagcdes de municipios, como estruturas de coordenagao
regional regionalizar ou simplesmente promover o desenvolvimento com base na
vocacao e afinidades de uma ou um conjunto de ilhas proximas umas das outras?

Qualquer que seja a opgéo exigira, em nosso entender uma posi¢cdo ponderada
sempre com base num estudo detalhada que possa , de forma fundamentada,
envolvendo todos os actores politicos e técnicos, apontar para um ou outro caminho
a seqguir.

De todo 0 modo, independentemente do resultado ou entendimento a que se chegar
as associa¢gfes de municipios e dos gabinetes técnicos intermunicipais chamam por
um novo enquadramento juriduico-legal que os permita exercer com maior eficiéncia
e eficacia o seu papel de promotores do desenvolvimento local e regional. Continuar
atadas ao regime da fungdo publica € limitar 0 seu campo de accado, cada vez mais
ligado a execucao de projectos e programas de cooperacao descentralizada.

A boa governacdo, na optica da boa gestdo municipal, reclama adequacdo das
estruturas mas, igualmente um forte investimento na formacao e capacitacdo dos
eleitos e todo o pessoal ao servigco dos municipios.

lIl - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DOS MUNICIPIOS
Sabe- se , que estd em curso um conjunto de iniciativas de reformalegislativa, com

incidéncia no poder local e na descentralizacdo. Em todas essas matérias o debate
iniciado deve ser o mais aberto possivel no qual os municipios e a ANMCV devem
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ter uma participacéo activa em todo o processo . A ANMCV, deve ser tida como a
interlocutora privilegiada do governo , enquanto espaco de convergéncia e
representatividade dos interesses e posi¢cdes dos seus associados relativamente as
grandes questdes relacionadas com o poder local e a descentralizacdo. Para o
efeito, defendemos o refor¢o da capacidade técnica da ANMCYV para que possa. Em
tempo oportuno, tratar as informacfes que possam ser Uteis para 0S seus
associados e responder as muitas solicitacdes que lhe séo feitas pelas estruturas da
administracéo central, directa e indirecta.

Pela sua importancia referimos algumas iniciativas legislativas, umas previstas,
outras ndo, mas que entendemos essenciais para consolidagao do poder local:

. Lei quadro da descentralizacdo, uma das prioridades por forma a clarificar os
limites, formas e mecanismos a seguir na transferencia de novos atribuicdes para os
Municipios;

. Lei do patriménio municipal que devera clarificar a titularidade dos bens de
dominio publico municipal;

.Estatutos da funcdo publica local que baseado nos principios gerais ,
desenvolve as carreiras técnicas municipais de forma mais ajustadas as
especificidade funcionais da administracdo local e creio estimulos compesatorios
para reter quadros nos municipios ditos periféricos;

. regime dos contratos-programas, definindo claramente os casos e as condi¢cdes em
gue podem ser celebradas;

Paralelamente , imp8e-se criar uma cultura legislativa que tenha sempre presente as
particularidades da administracéo e gestdo municipais como algo
substancialmente diferente da do poder central . A experiéncia diz-nos que as elisdo
guase sempre pensadas para a administracdo central e mandadas aplicar as
autarquias locais criando um conjunto de constrangimentos loucas e duvidas de
interpretacdo inultrapassaveis. Nesse sentido, ha que durante a execugdo do
proximo PND, adoptar medidas que tendem para a compatibilizacdo, adopcédo ou
mesmo, em muitos casos omissos, a regularizacédo de varias leis, muitos dos quais
aguardando o regulamento devido ha mais de dez anos.

IV — MODERNIZACAO DA GESTAO MUNICIPAL

Nos anos vindouros, na vigéncia do proximo PND, os Municipios devem dar passos
significativos no sentido de aproveitar e acompanhar as novas tecnologias de
informacdo e comunicacéo hoje disponiveis no mercado.

Melhor e modernizar a gestdo administrativa, financeira e patrimonial dos Municipios
reforco da organizacdo interna e simplificagdo de procedimentos no seu
relacionamento com 0s municipios séao tarefas que exigem recursos avultados
logo, o empenhamento do governo do governo na busca de solucéo, quadro do
proximo PND.
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Tal exigéncia de modernizacao, tras consigo a necessidade de capacitacdo de
novos recursos humanos preparando-os para um tempo de rapidas mudancas onde
predomina os suportes tecnolégicos em detrimentos das formas mais tradicionais
de desenvolver as suas actividades.

V — TUTELA DE LEGALIDADE

A tutela , quando exercida nos termos previstos na lei, ndo pode ser temidas mas
sim entendida como mais um instrumento ao servicos dos municipios .Dai que ha
gque desenvolver capacidades que permita ao governo exercer uma tutela de
prevencao e apoio aos municipios na esfera da legalidade.

A tutela de legalidade deve ser exercido com caracter preventivo e atitude
pedagdgico devendo também ela ser oportuna para poder produzir os efeitos
desejada vertente financeiro € importante mas, também a administrativa e
juridicional. Quando a esta ultima deve estar no horizonte deste PND a criacao
efectiva de ciondicoes materiais e humanas para que o tribunal de contas julgue
atempadamente as contas de gerencia , a bem dos eleitos e da instituicao municipal.

Certo que os municipios devem cumprir, efectivamente, o dever legal de informar o
governo sobre os varios aspectos da gestdo municipal mas, ndo € menos verdade
gue , devem ser merecedores de uma atencdo especial no concernente a que
analise que se fizer desses mesmos instrumentos.

E tempo de olhar para o futuro com uma réstia de esperanca conscientes na

capacidade empreendedora de que 0s municipios ja deram sobejas provas, para ato
cedo o sonho da edificacdo do verdadeiro poder local forte se torne uma realidade.

Praia, aos 21 de janeiro de 2002.
Miguel Ramos

Consultor

CAPITULO Il

INSTRUMENTOS JURIDICOS
QUE REGULAM A ACTUAGAO DA ANMCV
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f)

ESTATUTOS DA ASSOCIACAO NACIONAL DOS MUNICIPIOS
CABOVERDIANOS

(Texto Integral)

CAPITULO|
Disposicdes Gerais
Artigo 1°

(Natureza, sede e duracéao)

. A Associacao Nacional dos Municipios Caboverdianos, adiante designada

ANMCYV, é uma pessoa colectiva de direito publico que se rege pelos presentes
Estatutos, pela lei que regula as Associa¢des de Municipios e demais legislacao
aplicavel.

A ANMCYV tem a sua sede social em Santa Catarina, podendo estabelecer
delegacBes em qualquer ponto do territério nacional.

A ANMCYV existira por tempo indeterminado.

A Associacao ndo prossegue fins politico-partidarios ou lucrativos e exerce a sua
actividade com independéncia de quaisquer entidades publicas ou privadas.

Artigo 2°
(Fins)

A ANMCYV tem por fim geral a promocao, defesa, dignificacdo e apresentacdo do
Poder Local, e, especial:

A apresentacdo e defesa dos Municipios perante os Orgdos de soberania,
designadamente apresentando propostas de medidas tendentes ao
fortalecimento do Poder Local,

A realizacdo de estudos e projectos sobre assunto relevantes do Poder Local;

A criacdo de servicos destinados a prossecucao dos seus fins e dos seus
membros;

O desenvolvimento de accdes de formacdo e informacdo dos eleitos e de
aperfeicoamento do pessoal da Administracao Local;

A troca de experiéncias e informag¢des em todos os dominios da actividade
municipal;

A representacdo dos seus membros perante organizagdes nhacionais e
internacionais.
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Nas realizacées da ANMCV, poderao ser convidados a participar e sem direito a
voto, representantes de autarquias ou colectividades territoriais afins de paises
amigos.
Artigo 3°
(Membros)

Sao membros da ANMCYV todos os municipios Caboverdianos e associacdes de
municipios que declarem aderir a Associacdo apos deliberacdo do Orgéao
executivo e aprovacao pelo 6rgéo deliberativo.

as AssociacOes de Municipios Caboverdianos serdo apresentadas no Congresso
Nacional por um delegado cada, designado pelos 6rgdos competentes.

Podera ser reconhecida a qualidade de membro honorario a figuras que tenham
dado contributo relevante para o desenvolvimento do Poder Local cabo-verdiano.

Artigo 4°

(Direitos e deveres)
Constituem direitos dos associados:
Eleger os delegados ao Congresso Nacional;
Participar nos 6rgaos da ANMCYV;,
Solicitar pela forma adequada quaisquer documentos, informacdes ou
esclarecimentos relativos ao funcionamento e a prossecucdo dos objectivos da
ANMCYV;
Eleger e ser eleito para os 6rgaos da ANMCV;

Apresentar propostas relativas a vida da ANMCYV e ao poder local.

Aos membros honorarios sao reconhecidos os direitos previstos no ndmero
anterior, ndo dispondo porém de capacidade eleitoral activa nem passiva.

Perdem a capacidade eleitoral activa e passiva os associados que, a data da
realizacdo do Congresso Nacional electivo,ndo tenham regularizado o
pagamento das quotas em divida.

Fica suspensa toda a prestacdo de servicos a que tém direito bem como a
participacdo nas actividades estatuarias e regulamentares da ANMCV, os
membros que tiverem deixado de pagar as quotas por um periodo de doze
meses consecutivos.

Constituem deveres dos associados:
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a)

b)

Participar regular e activamente na vida associativa da ANMCV e, em patrticular,
nas reunides do Congresso Nacional e demais 6rgaos da ANMCV;

Cumprir as normas estatuarias e regimentais da ANMCYV,
Pagara a quota anual, fixada nos termos do artigo 25° dos Estatutos, no primeiro
semestre do ano a que diga respeito ou nos noventa dias apos a aquisicdo da
gualidade de associado.
Artigo 5°
(Perda da qualidade de Associado)

S&o causas de perda de qualidade de associado da ANMCV:

A renuncia a qualidade de membro da ANMCYV, por meio de comunicacao escrita
dirigida ao Conselho Directivo ou o simples abandono da ANMCYV;,

A irradiacdo por deliberagdo do Congresso Nacional, com fundamento na prética
de qualquer acto grave, contrario aos presentes Estatutos.

A irradiacdo ndo pode ser decidida sem que, nos termos da legislacdo aplicavel,

sejam dadas ao membro em causa todas as garantias de defesa, pelo menos até
duas semanas antes da convocac¢éo do Congresso Nacional para a deliberacao.

CAPITULO I
DOS ORGAOS

Artigo 6°

(Orgéos)
Sao 6rgdos da ANMCV:
O Congresso Nacional,
O Conselho Geral;
O Conselho Directivo.
A duracdo do mandato dos titulares dos 6rgdos da ANMCV é a mesma que a dos
titula_rgs _dos 6rgdos da ANMCV é a mesma que a dos titulares dos 6rgéos
municipais.

Os 6rgaos da ANMCYV sao apoiados no exercicio das suas competéncias pela
Secretaria Geral.
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1.
2.

a)

SECCAO|
Do Congresso Nacional
Artigo 7°

(Natureza e composicao)
O Congresso Nacional € o 6rgdo maximo de representagdo da ANMCV.
Compdem o Congresso Nacional:
Seis delegados de cada Municipios associado, assim discriminados:
o Presidente da Camara Municipal ou seu substituto;
dois vereadores designados pela Camara Municipal;
o Presidente da Assembleia Municipal ou seu substituto;

dois membros da Assembleia Municipal, designados pelo plenario.

Um delegado por cada Associacdo de municipios membro da ANMCV designado
pelos 6rgédos competentes;

Os titulares do Conselho Directivo e da Mesa do Congresso Nacional.

O Congresso Nacional é dirigido por uma Mesa composta por um presidente,
dois vice-presidentes e dois secretarios eleitos por maioria absoluta dos
delegados presentes no Congresso Nacional.

O Presidente da Mesa do congresso € substituido nas suas faltas e
impedimentos, pelo primeiro e pelo segundo vice-presidentes sucessivamente.

Artigo 8°

(Quorum)

Salvo disposi¢cdo expressa em contrério, o Congresso Nacional ndo pode funcionar
sem que esteja presente a maioria de niamero legal dos seus delegados.

Artigo 9°

(Deliberacéo)

O Congresso Nacional delibera por pluralidade de votos dos delegados presentes,
salvo disposicao expressa em contrario.

Artigo 10°
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(Competéncias)

Compete ao Congresso Nacional:

1.
a)
b)
c)
2.
a)

b)

f)

9)
h)

Na sua reunido ordinaria electiva, prevista no nimero 1 do artigo 11°:
Eleger respectiva mesa,;

Eleger o Conselho Directivo;

Estabelecer as linhas gerais de actuacdo da ANMCV.

Compete ainda ao Congresso Nacional:

Aprovar o seu Regimento;

Apreciar o relatorio geral de actividades da ANMCYV a apresentar pelo Conselho
Directivo;

Aprovar as alteragdes aos Estatutos;
Deliberar sobre a admissao e a irradiacao de qualquer membro da ANMCV;

Fixar o montante da quotizacdo a cargo de cada associado, sob proposta do
Conselho directivo;

Declarar a perda de qualidade de membro da ANMCV, nos termos da legislacao
aplicavel aos eleitos municipais;

Deliberar sobre a extingdo da ANMCV, nos termos da lei;

Deliberar sobre quaisquer outros assuntos de relevancia para a vida da ANMCV
gue Ihe forem apresentados pelo Conselho Directivo ou por qualquer delegado;

Deliberar sobre a extingdo da ANMCV, nos termos da lei.

Artigo 11°

(Reunides)
O Congresso Nacional reunira ordinariamente com caracter electivo no prazo
maximo de trés meses apos a realizacdo de eleicbes gerais autarquicas ou
eleicdes relativas a alguns dos Municipios associados.
O Congresso Nacional reunira ordinariamente de dois em dois anos e
extraordinariamente sempre que for convocado pelo Presidente da Mesa do

Congresso a pedido do Conselho Directivo ou a requerimento de pelo menos um
terco dos associados.
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1.
2.
a)

b)

SECCAOQIII
Do conselho geral
Artigo 12°
(Natureza e composicao)
O Conselho Geral é o 6rgéo deliberativo entre os Congressos.
Compdem o Conselho Geral:
A Mesa do Congresso que € por ineréncia a Mesa do Conselho Geral,

Os Presidentes das Camaras e os Presidentes das Assembleias Municipais de
todos 0s municipios associados.

Artigo 13°

(Competéncia)

Compete ao Conselho Geral:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

)

Aprovar o seu regimento;

Aprovar sob proposta do Conselho Directivo, os planos anuais e plurianuais de
actividades e os orgcamentos;

Aprovar anualmente o relatério de actividades e contas apresentado pelo
Conselho Directivo;

Aprovar, sob proposta do Conselho Directivo, a estrutura orgénica dos servigos
da ANMCV;

Convocar periodicamente a realizacao de encontros tematicos para discussao de
guaisquer matérias que entender de superior interesse para 0S municipios;

Promover a substituicdo dos titulares dos 6rgdos da ANMCV, que percam tal
gualidade;

Deliberar sobre a suspensao de qualquer associado da ANMCYV;

Autorizar a participagao e filiagcdo da ANMCV em organizagdes internacionais;
Praticar os actos que Ihe forem delegados pelo Congresso Nacional;
Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos apresentados pelo Conselho Directivo.

Artigo 14°

20



(Reunides)

O Conselho Geral ter4 duas reunides ordinarias por ano e as extraordinarias que se

entenderem necessarias e forem convocadas pelo Presidente da Associacao a

pedido do Conselho Directivo ou o requerimento de, pelo menos, um terco dos

membros do Conselho.
SECCAO Il
Do Conselho Directivo
Artigo 15°
(Natureza e composicao)

1. O Conselho Directivo € o 6rgéo executivo da ANMCV.

2. O Conselho Directivo é composto por um presidente, quatro vice-presidentes e
dois vogais, eleitos pelo Congresso Nacional em lista plurinominal, de entre os
delegados.

Artigo 16°
(Competéncias)

Compete ao Conselho Directivo:

a) Dirigir as actividades da ANMCV;

b) Elaborar e submeter a aprovacado do Conselho Geral as grandes prioridades de
accao para o0 mandato e a previsdo de recursos para as materializar, bem como

as contas de geréncia e 0s respectivos relatorios;

c) Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Geral proposta de regulamento
organico dos servigcos da ANMCV;

d) Recrutar o Secretario Geral da ANMCV de entre pessoas de reconhecida
idoneidade e competéncia, mediante proposta do Presidente;

e) Transmitir ao Secretario Geral todas as orientacfes necessarias ao normal
desenvolvimento das actividades da ANMCYV;

f) Elaborar e submeter ao Conselho Geral, para efeitos de andlise e aprovacao, o0s
projectos dos planos de actividades bem como os relatorios financeiros;

g) Deliberar sobre o recrutamento e provimento do pessoal necessario a
Associacdo, mediante proposta do Secretario Geral;

h) Elaborar e submeter a aprovagao do Conselho Geral as contas da ANMCV a
serem remetidas ao Tribunal de Contas para julgamento;
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)

K)

Eleger os representantes da ANMCYV, preferéncia entre os seus associados, nas
instituicdes publicas ou privadas, que nos respectivos estatutos organicos o
prevejam;

Constituir grupos de trabalho de caracter provisério ou permanente para estudos

e acompanhamento de assuntos ou projectos especificos e relevantes para a
ANMCYV e para o Poder Local;

Executar e fazer executar as deliberacdes e resolu¢cdes do Congresso Nacional,
bem como praticar os actos que lhe forem delegados pelo mesmo ou que
resultem da lei.

Artigo 17°

(Organizacgéo)

O Conselho Directivo organiza-se em pelouros, devendo estes serem estabelecidos
na sua primeira reunido ordinaria e distribuidos a cada um dos vice-presidentes.

Artigo 18°
(Competéncias do Presidente e dos vice-presidentes)
Compete ao Presidente do Conselho Directivo:
Convocar as reunides e dirigir os trabalhos do Conselho Directivo;
Orientar e supervisionar as actividades da Secretaria Geral da ANMCV;

Executar e fazer executar as deliberacbes do Congresso Nacional, do Conselho
Geral e do Conselho Directivo;

Representar a ANMCV, em juizo e fora dele, e outorgar os contratos em que esta
seja parte;

Propor ao Conselho Directivo e recrutamento do Secretario Geral,

Delegar em qualquer dos membros do Conselho Directivo ou no Secretério Geral
a pratica de actos da sua competéncia.

Os vice-presidentes coadjuvam o Presidente no exercicio das suas funcgdes,
mediante delegacdo de competéncias que integram os pelouros respectivos.

Artigo 19°

(Substituicdo do Presidente)
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O Presidente do Conselho Directivo é substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro, pelo segundo, pelo terceiro e pelo quarto vicepresidentes
sucessivamente.

Artigo 20°

(Reunides)

O Conselho Directivo terd uma reunido ordinaria trimestral e as extraordinarias que
se mostrarem necessérias para o bom funcionamento da ANMCYV.

Artigo 21°
(Secretaria-Geral)

A gestao administrativa, patrimonial e financeira, bem como os assuntos correntes
da ANMCV, é assegurado pelo Secretario-Geral sob orientacédo directa do Conselho
Directivo, competindo-lhe nomeadamente:
a) Coordenar os servi¢os que integram a Secretaria-Geral,
b) Executar e fazer executar as deliberacbes do Conselho Geral e do Conselho

Directivo, bem como as directivas e orientagcdes do Presidente do Conselho

Directivo;

c) Propor o recrutamento do pessoal necessario ao bom funcionamento da
Secretaria-Geral,

d) Elaborar os projectos dos planos anuais de actividade, do orcamento e das
contas de geréncia;

e) Elaborar o projecto de regulamento organico dos servicos que integram a
Secretaria- Geral

f) Promover a realizacdo de pareceres e estudos sobre assuntos de interesse para
0S municipios e o Poder Local;

g) Assegurar as relacfes funcionais com as instituicbes nacionais e estrangeiras
com interesse para a ANMCYV e o Poder Local;

h) Representar a ANMCV, quando expressamente mandatado pelo Presidente do
Conselho Directivo;

i) Assinar correspondéncia, documentos e actos de mero expediente.

SECCAO IV

Dos titulares dos 6rgaos
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3.

Artigo 22°
(Renuncia e suspensédo do mandato)

Os titulares dos 6rgéos eleitos em Congresso, poderao renunciar ao mandato
mediante declaracao dirigida ao Conselho Geral.

Poderéo ainda, solicitar a suspensao do mandato, nomeadamente:
Em caso de doenca comprovada,;

Pelo exercicio de fun¢cdes manifestamente incompativeis com as de 6rgao da
ANMCYV para que foram eleitos.

No caso de rendncia, morte ou outro impedimento, o lugar deixado por um
membro nos 6rgaos da ANMCYV é preenchido pelo membro que imediatamente
Ihe sucede na lista.

Artigo 23°

(Perda de mandato)
Perdem o mandato os titulares dos 6rgdos da ANMCV que:
Acumulem durante um ano um numero de faltas iguais ao niumero de reunides
ordinarias do 6rgdo a que pertencem, ou que acumulem durante 0 mandato o
dobro das faltas correspondente ao numero de reunifes ordinarias anuais do
Orgao a que pertencem;

Percam a qualidade de eleito municipal, excepto no periodo que medeia entre a
realizacéo de elei¢cdes gerais municipais e o Congresso electivo seguinte;

Venham a exercer funcdes manifestamente incompativeis com as de titular de
orgdo da ANMCYV para que foram eleitos, designadamente as de titular de érgéo
de soberania.

S6 serdo justificadas as faltas por doenca comprovada ou as que correspondam
a auséncia no estrangeiro em representacdo da ANMCV ou de respectivo
Municipio, bem como as dadas em situacfes legalmente atendiveis.

A perda de mandato aplica-se o disposto no n.° 3 do artigo 22°.

CAPITULOIIII
Da gestao financeira e patrimonial

Artigo 24°
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(Patrimaénio)

O Patrimoénio da ANMCYV é constituido pelos bens e direitos a ela transferidos no
acto da constituicdo ou por ela posteriormente adquiridos a qualquer titulo.

Artigo 25°
(Recursos Financeiros)
1. Os recursos Financeiros da ANMCV Sao os seguintes.

a) Uma quota anual de cada municipio associado, de acordo com o seu numero de
eleitores, e no montante seguinte:

| - Até 5.000 eleitores 100.000%$00
Il - De 5.000 a 20.000 eleitores 130.000%$00
[l - Com mais de 20.000 eleitores 160.000%$00

b) Uma quota anual de cada Associacdo membro, no montante de 190.000$00;

c) As receitas provenientes da utilizacdo de bens e da prestacdo de servigos;

d) Quaisquer subsidios ou subvencdes do Estado a ela destinados;

e) O produto de herancas, legados ou doac¢6es que lhe forem feitos;

f) O produto de empréstimo contraido.

2. As quotas devem ser pagas no primeiro semestre do ano a que digam respeito.

3. O montante das quotas sera actualizado de quatro em quatro anos pelo
Congresso Nacional, sem prejuizo da sua actualizacdo anual de acordo com o

gue percentualmente for estipulado para o aumento global do Fundo de Equilibrio
Financeiro.

CAPITULO IV
Do pessoal

Artigo 26°

(Quadro e estatuto)
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1. A ANMCV dispora de pessoal proprio para a realizacédo dos seus fins, sendo o

respectivo quadro fixado pelo Conselho Geral, sob proposta do Conselho
Directivo.

2. O pessoal da ANMCV rege-se pelos regimes juridicos aplicaveis a Funcao
Publica.

CAPITULO V
Da alteracao dos estatutos e da extingdo da associagéao
Artigo 27°
(Alteracdes)

As alteracdes aos estatutos precisar-se-ao por deliberagdo do Congresso Nacional,
por maioria de dois tercos dos delegados presentes.

Artigo 28°
(Extingéo)

1. A associagao pode ser extinta por deliberacdo de todos os associados, em
Congresso especialmente convocado para o efeito.

2. Em caso de dissolucdo, o patriménio da ANMCV sera repartido pelos seus
associados na data da dissolucéo, nos termos da legislacdo aplicavel.

CAPITULO VI
Disposicdes gerais e transitorias
Artigo 29°
(Lacunas)

As lacunas dos presentes Estatutos seréo integradas pelo Conselho Directivo ouvido

o0 Conselho Geral, sujeitas a ratificacdo do Congresso Nacional na primeira sessao
seguinte.

Artigo 30°
(Regulamentacéao)

As normas necessarias a boa execucdo dos presentes Estatutos serdo aprovadas
pelo Conselho Directivo sujeitas a ratificacdo do Conselho Geral.

Artigo 31°
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(Vigéncia)

As alteracOes introduzidas entram em vigor imediatamente e independentemente de
quaisquer formalidades incluindo a publicacéo.

Praia, aos 28 de Abril de 2000. - O Presidente da Mesa do Congresso, Eng. Joel
Barros. - O 1° Secretario da Mesa do Congresso da ANMCV, Eng. Fernando Jorge

REGIMENTO
DO

CONCELHO GERAL DA ANMCV

CAPITULOI

(Do concelho geral)

Artigo 1.°
(Natureza)

O concelho geral &€ 6rgao deliberativo entre congressos de Associacdo Nacional de
Municipios Caboverdianos.

Artigo 2.°
(Composicéo)

Sao membros do concelho Geral:

a) A Mesa do congresso que € por ineréncia a mesa do conselho geral,
b) Os Presidentes das camaras e assembleias municipais de todos os
municipios associados ou seus representantes legais.
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1.

Artigo 3.°
(Convidados e observadores)

Nas reunides do concelho geral participaram, sem direito a voto, os membros
do governo, bem como outras entidades publicas e privadas , nacionais e
estrangeiras , quando devidamente convidadas pelo Presidente do concelho
Geral ou sob proposta do presidente do concelho directivo.

. O secretario Geral participa nas reunides do concelho Geral, sem direito a

voto, podendo, no entanto, usar da palavra, nos termos regimentais.

Artigo 4.°

(Competéncia)

Compete ao concelho Geral:

a)
b)

c)
d)

e)

O

Aprovar o seu Regimento;

Aprovar, sob proposta do concelho directivo, os planos anuais e plurianuais
de actividades e os orgamentos;

Aprovar anualmente o relatorio de actividades e contas apresentadas pelo
concelho directivo;

Aprovar, sob proposta do concelho directivo, a estrutura organica dos servi¢os
e quadro do pessoal da ANMCV;

Convocar periodicamente a realizacdo de encontros tematicos para discussao
de quaisquer matéria que entender de superior interesse para 0S municipios;
Promover a substituicdo dos titulares dos orgoes da ANMCV, que percam tal
gualidade, nos termos dos estatutos;

Deliberar sobre a suspenséao de qualquer associado da ANMCV;

Autorizar a participagao e filiagao da ANMCV em organizagdes internacionais;
Praticar os actos que Ihe forem delegados pelo congresso Nacional,
Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos apresentados pelo concelho
directivo.

Artigo 5.°
(Principios da independéncia e da especialidade)

concelho geral € independente dentro do ambito da sua competéncia e do

quadro da prossecucao dos fins da ANMCV, nos termos dos estatutos e do
presente regimento; as suas decisdes sdo executarias pela Mesa ou pelo
concelho Directivo e s6 podem ser suspensas, modificadas ou anuladas pelo
préprio concelho Geral ou pelo congresso.

Artigo 6.°
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(Verificacdo de poderes)

A verificagcdo de poderes compete a Mesa havendo direito de recurso para o
concelho Geral.

Artigo 7.°
(Direito e deveres)

1. Constituem direitos dos membros do Concelho Geral:

Participar nas discussdes e votacdes e fazer declaracdes de votos nos
termos do artigo 20.°;

Apresentar por escrito mogdes, propostas e recomendacoes;

Invocar o regimento e apresentar reclamacgodes , recursos , protestos e
contra-protestos;

Propor a constituicdo de comissdes e as respectivas candidaturas;
Solicitar por escrito ao Concelho Directivo, por intermédio da Mesa, 0s
esclarecimentos e informacgfes que entendam necessarios.

2. Constituem deveres dos membros do concelho Geral:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

Comparecer e permanecer nas reunidoes do concelho Geral e das
comissdes a que pertencam,;

Participar nas votacoes;

Observar a ordem e a disciplina fixada no regimento e acatar a
autoridade do Presidente de Mesa,;

Desempenhar as fungbes para que sejam designados, salvo escusa
justificada,;

Respeitar a dignidade da ANMCYV, do concelho Geral e dos seus
membros;

Comunicar, sempre que possivel com antecedéncia, 0S seus
impedimentos relativamente as reuniées do concelho Geral ou das
comissdes a que pertenca.

CAPITULO Il
DA MESA DO CONCELHO GERAL
Artigo 8 .°
(Composicéo)
A Mesa do concelho Geral € a Mesa do Congresso e € constituida por

um Presidente, dois vice-presidente e dois Secretarios, todos eleitos
em Congresso Nacional.

. O Presidente da Mesa é substituida na sua falta ou impedimento pelo

primeiro e segundo vice-presidente.
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3. Na falta ou impedimento do Presidente e dos vice-presidente, presidira
um dos Secretarios, dando preferencias ao que mais tempo tiver como
eleito Municipal.

4. A Mesa considera-se constituida estudando presente a maioria legal
dos membros que para aguela foram eleitos pelo congresso.

Artigo 9.°

(Competéncia da mesa)

1. Compete a Mesa do concelho Geral:

a) Verificar e dar parecer sobre os poderes dos membros do
concelho geral:

b) Decidir as questdes sobre interpretacéo e integragdo dos casos
omissos do regimento, com recurso para o plenario do
concelho Geral;

c) Proceder a conferencia das presencas dos membros do
concelho Geral nas reunifes, no inicio e sempre que seja
necessario ou solicitado;

d) Assegurar, nomeadamente atreves dos servicos de apoio, o
expediente do concelho geral e a leitura sucinta do mesmo ,
no inicio do periodo de antes da ordem de trabalho;

e) Orientar, sob a sua responsabilidade, os servicos de apoio na
elaboracao e distribuicdo das actas do concelho geral;

f) Ordenar as inscri¢des dos oradores.

2. Os membros da mesa deverao ser previamente auscultados sempre
gue o presidente pretende convocar, por sua iniciativa, uma reuniao do
concelho geral.

3. Das decisdes da Mesa cabe recurso para o concelho Geral.

Artigo 10.°

(Competéncia de Presidente)

Compete ao Presidente:

a)
b)

c)
d)

f)

Representar o concelho Geral e presidir & Mesa,;

Convocar as reunifes ordinarias e extraordinarias elaborando as
respectivas ordens de trabalho;

Dar seguidamente a todas iniciativas do concelho Geral;

Aceitar ou rejeitar, ap0s consulta a Mesa e verificada a sua
regularidade regimental, propostas, reclamacdes, mocles e
requerimentos, sem prejuizo do direito de recurso dos seus autores
para o concelho Geral no caso de rejei¢éo;

Dirigir e coordenar os trabalhos e manter a disciplina interna das
reunides;

Presidir as reunides, declarar a sua abertura, suspenséao,
continuagcao e enceramento;
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g) Conceder a palavra aos membros do concelho Geral fazendo
observar a ordem de trabalho;

h) Limitar o tempo de uso da palavra para assegurar o bom
funcionamento dos trabalhos, nos temos regimentais;

i) Dar oportuno conhecimento ao concelho Geral das informacdes,
explicacbes e convites que lhe foram dirigidos;

j) Por adiscussao e/ou votacdo propostas, mocdes e requerimentos;

k) Submeter a apreciacdo e votacdo, em minuta na prépria sessao ou
em definitivo na sesséo seguinte, se possivel, as actas das reunifes
do concelho geral;

l) Assegurar o cumprimento e das delibera¢gdes do concelho geral;

m) Exercer os demais poderes que Ihe sejam atribuidos pelo regimento.

CAPITULO 1l

Do funcionamento do concelho Geral
Artigo 11.°
(Reunides e Convocacdes)

O concelho Geral tera duas reunifes ordinarias por ano e as extraordinarias
gue se entenderem necessarias e forem convocadas pelo seu Presidente, por
sua propria iniciativa, a pedido do Concelho Directivo ou a requerimento de,
pelo menos, um terco dos seus membros.

As reunides ordinarias realizar-se-ao obrigatoriamente no primeiro e ultimo
trimestre de cada ano, com vista a aprovacdo dos instrumentos de gestao e
prestacéo de contas.

Sempre que requerida uma reunido extraordinaria do concelho geral, o
Presidente tera de a convocar no prazo maximo de oito dias a contar da
recepc¢ao do requerimento.

O local das reunides ordinarias do concelho Geral sera fixado, em principio,
na reunido anterior e o das reunides extraordinarias sera estabelecido pelo
Presidente da Mesa.

Na fixacdo do local da realizacdo das reunides do concelho Geral ter-se-a em
consideragado o principio da rotatividade, tentando, na medida do possivel,
contemplar o territério de cada um dos associados que manifestarem
interesse nesse sentido.
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6.

No

A convocatoria sera acompanhada de indicacdo da ordem de trabalhos e do
dia, hora e local da reunido, devendo ser enviada pessoalmente aos membros
do Concelho Geral, com antecedéncia minima de 8 dias, salvo em caso de
reunido extraordinaria em que este prazo podera ser reduzido para 4 dias e a
convocatoria ser feita por outros meios.

Artigo 12.°

(Ordem de trabalhos)

hY

O periodo da ordem do dia serd destinado a matéria constante da
convocatoria, podendo no entanto o concelho geral alterar a ordem de
trabalhos na apreciacéo e decisdo dos pontos incluidos.

Em cada reunido ordinaria, havera um periodo antes da ordem do dia, ndo
superior a sessenta minutos, para discusséo e analise de quaisquer assuntos
nao incluidos na ordem de trabalhos.

O periodo antes da ordem do dia ndo podera ser prorrogado por deliberacdo
do concelho geral por mais de trinta minutos.

No periodo antes da ordem do dia ndo serdo tomadas deliberactes,
exceptuadas as previstas neste regimento.

Sem prejuizo do disposto no numero 2, o concelho directivo dispord de um
periodo ate dez minutos, prorrogavel por mais dez minutos, no periodo antes
da ordem do dia, para expor ao concelho geral os assuntos que entenda de
interesse para ANMCV.

Nas reunides extraordinarias, ndo havera periodo antes da ordem do dia.
Recebida a convocatoria, os membros do concelho geral, deverdo, ate 48
horas antes da hora prevista para o inicio da reunido, informar ao Presidente,
por escrito, de qualquer proposta de inclusdo de um ou mais pontos na ordem
do dia, fundamentado o seu periodo.

Artigo 13.°

(Quorum e verificagéo de presenca)

O concelho geral s6 podera funcionar com mais de um terco do numero
estatuario dos seus membros.

O conselho Geral s6 podera validamente deliberar estando presente a maioria
do numero estatuario dos seu membros.

Os membros do conselho Geral registam a sua presenca na reunido, em livro
organizado para o efeito.

A verificagcdo das presencas far—se-a no inicio ou em qualquer outro
momento da, por iniciativa da Mesa ou a requerimento de qualquer membro.

32



Quando se verifique que a néo realizacao de reunides por falta de quorum
resulta, comprovadamente, da perda ou cessacao do mandato da maioria dos
membros da Mesa ou do concelho geral, o presidente, nos termos
estatuarios, convocara 0 congresso em reunido extraordinaria, com a
finalidade de eleger novos 6rgaos.

Artigo 14.°
(Regime de substitui¢&o)

Em caso de auséncia ou impedimentos membros do concelho Geral podem
ser substituidos, por despacho do Presidente, ate & hora do inicio da reunido.
Os presidentes das camaras municipais podem ser substituidos pelos
variadores, enquanto que os presidentes das Assembleias Municipais séo
substituidos por um membro deste O6rgdo, respeitando a ordem de
precedéncia estabelecida na lei.

Artigo 15.°
(Interrupcéao durante as reunifes)

As reunides do concelho geral poderdo ser interrompidas por periodo néao
superior a cinco minutos, a pedido fundamentado de um grupo de pelo
menos seis membros, ate ao maximo de quatro interrupgdes por reunido.

as reunides serdo também interrompidas quando de verifique inexisténcia de
guorum, por um periodo de trinta minutos, findo o qual, se continuar a nao
haver quorum, a reunido sera encerrada devendo o Presidente da Mesa,
ouvidos os presentes, fixar nova reunido para continuacao dos trabalhos.

Artigo 16.°

(Uso da palavra)

A palavra sera concedida aos membros do concelho Geral para:

a) Tratar de assunto constantes da convocatoria;

b) Participar nos debates.

c) Exercer o direito de defesa;

d) Invocar o regimento ou interrogar a mesa.

e) Fazer requerimentos e apresentar propostas e mog¢des que tenham
interesse marcada para a ANMCV em particular e para o poder local
em geral,

f) Apresentar reclamacdes, recursos, protestos ou contra protestos;

g) Pedir explicacbes e esclarecimentos e da-los quando para tanto for
solicitado;

h) Tudo o mais contido no presente regimento.
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2. A palavra sera concedida aos membros do concelho Directivo sempre que
solicitem a Mesa, por sua iniciativa ou para responder a pedidos de
esclarecimentos e de informagoes.

3. No uso da palavra o orador devera dirigir-se ao presidente e ao concelho
Geral, ndo podendo ser interrompido, a ndo ser pela mesa nos termos deste
Regimento.

Artigo 17.°
(Tempo do uso da palavra)

1. O uso da palavra, no periodo da ordem do dia , a utilizar por cada orador que
para tal se inscreva, no maximo duas vezes por cada ponto constante da
convocatéria, ndo pode exercer globalmente dez minutos.

2. O uso da palavra para interpelacdo a Mesa, pedidos de esclarecimentos e
respectivas respostas, protestos e contra protestos, ndo podera exceder o
tempo superior a trés minutos.

3. Para a apresentacao e fundamentacdo das propostas inscritas nos diversos
pontos da ordem de trabalhos, poderdo os proponentes dispor dum tempo
maximo de dez minutos.

Artigo 18 .°

(Pedidos de esclarecimento)

1. A palavra para esclarecimento limitar-se-a a formulacdo sintética da
pergunta e da respectiva resposta sobre a matéria enunciada pelo orador que
tiver acabado de intervir.

2. Os membros do concelho geral que queiram formular pedidos de
esclarecimentos, devem inscrever-se logo que finde a intervencdo que o0s
suscitou; Sendo formulados pela ordem de inscrigdo e respondidos em
conjunto, se o interpelado assim o entender.

Artigo 19.°
(Declaracdes de voto)

Serdo admitidas declaragdes de voto desde que escritas, a remeter directamente
a mesa, que as mandara inserir na acta.

Artigo 20.°
(Votacéo)
1. As votacdes do concelho geral realizam-se por brago no ar, salvo o disposto
No numero seguinte.

2. Far-se-ao por escrutinio secreto:
a) As eleicoes;



B w

b) As deliberacdes sobre a situacdo de qualquer membro do concelho
geral,

c) As deliberacdes em que tal seja requerido por, pelo menos , metade
dos membros do concelho Geral presentes.

N&o é admitido o voto por procuracdo ou correspondéncia.
Quando a votacao produzir empate, a matéria sobre a qual ela haja recaido
entrada de novo em discussao.

Artigo 21.°

(Ordem de votacdao)

A ordem de votacédo sera a seguinte:

a) Proposta de eliminacéao;

b) Proposta de substituicao;

c) Proposta de ementa;

d) Texto discutido com as alteracdes ja eventualmente aprovadas;

e) Proposta de aditamento ao texto votado.
Quando houver duas ou mais propostas de alteracdo da mesma natureza,
serra o submetidas a votacao pela ordem da sua apresentacéo.

Artigo 22.°
(Comissdes)

As comissfes, permanentes ou eventuais, criadas pelo concelho Geral,
trabalhdo no quadro das competéncias que lhe forem expressamente
cometidas e os respectivos Presidentes ou coordenadores poderdo usar da
palavra em sua representacao, perante o concelho Geral.

Sem prejuizo do disposto no n.°1, as comissdes poderdo agregar a Si
assessores técnicos que nas reunides assumirdo o estatuto de observadores.
As comissbes poderdao funcionar como numero de um terco dos seus
membros mas deliberardo com mais de metade dos seus membros.

As comissdes, atraves do respectivo Presidente da mesa do concelho geral
as sugestdes que julguem adequadas sobre assuntos que, na sequéncia dos
seus trabalhos, parecem dever ser ponderados para eventual inclusdo em
proximas ordens de trabalho.

CAPITULO IV

DA RENUNCIA, PERDA E SUSPENSAO DO MANDATO
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Artigo 23.°
(Renuncia e suspensédo do mandato)

A renuncia e suspensao do Mandato de eleito local, nos termos legais, produz de
forma automatica os mesmos efeitos ao nivel da qualidade de membro do
concelho Geral.

Artigo 24.°

(Perda do Mandato)

1. Perdem o mandato os membros do concelho Geral que:

a) Acumulem durante cada ano, um numero de faltas injustificadas igual
ao numero de reunides ordinarias do concelho Geral ou que
acomulem durante o mandato, o dobro das faltas correspondentes ao
numero de reunides ordinarias anuais do concelho Geral;

b) Percam a qualidade de eleito local, excepto no periodo que medeia
entre a realizacdo de eleicdes gerais autarquicas e o congresso
electivo seguinte;

c) Venham a exercer fungcdes manifestamente incompativeis com as de
titular do 6rgdo da ANMCYV para que foram eleitos.

2. As faltas as reunifes das comissdes especializadas contam para o estipulado
na alinea a) do numero anterior.

3. Compete ao concelho Geral declarar a perda de mandato dos seus membros,
verificadas as condic¢des referidas no numero anterior.

4. So6 serdo justificadas as faltas por razoes ponderosas.

5. O pedido de justificacdo das faltas deve ser enderecado ao Presidente do
concelho Geral, através da secretaria Geral, logo que tenha conhecimento da
convocatoria ou, na sua impossibilidade, logo Que possivel.

CAPITULO V

Disposicoes Finais

Artigo 25.°

(Entrada em vigor e publicidade)

O presente Regimento entra em vigor na data da sua aprovacgao pelo concelho
Geral.
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Aprovado pelo concelho geral da ANMCV, na vila da ribeira Brava, ilha de S&o
Nicolau, aos 04 de Marco de 2002.
O Presidente,

Dr. Basilio Mosso Ramos

Deliberacao n.°03/2002
De 4 de marco
O concelho Geral da Associacao Nacional dos Municipios cabo-verdianos , reine no
dia 04 de marco do ano 2002 na vila da ribeira Brava , ilha de S&o Nicolau , delibera
a aprovar a estrutura organica e quadros de pessoal dos servicos Administrativos da

ANMCYV , constante dos anexos Il e que baixam assinados pelo Presidente do
Concelho Geral.

A presente deliberacdo entra imediatamente em vigor, independentemente da data
da sua publicacéo no Boletim oficial.

Fica revogada a Deliberacéo n.° 1/96, de 21 de outubro, publicado no BO n.° 42,11
Serie.

O Presidente,

Dr. Basilio Mosso Ramos

37



ANEXO |

ESTRUTURA ORGANICA

DOS SERVICOS DA ASSOCIACAO NACIONAL DOS MUNICIPIOS
CABO-VERDIANOS

Artigo 1.°
(Servigos)

Para a prossecucédo das suas atribuicdes a Associacdo Nacional dos Municipios ,
adiante designada ANMCV, dispbe de uma Secretaria Geral que integra os
seguintes Departamentos:

a) Relagdes internacionais e projectos;
b) Juridico e Economico
c) Administrativo e Financeiro.

Artigo 2.°

(Secretaria Geral)

1. A gestdo administrativa, financeira e patrimonial, bem como os assuntos
correntes da ANMCV e assegurada pelo secretario geral, sob orientacdo
directa do Presidente do Conselho Directivo, competindo-lhe nomeadamente:

a) Coordenar 0s servicos que integram a Secretaria Geral;

b) Executar e fazer executar as deliberacdes dos orgoes deliberativo e
executivo , bem como as directivas e orientacdes do presidente do
concelho Directivo;

c) Propor o recrutamento do pessoal Necessario ao bom funcionamento
da Secretaria Geral,

d) Elaborar os projectos dos Planos anuais de Actividade , do orgamento
e das contas de Gerencia;
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f)
)
h)

)
)

Elaborar os projectos de regulamento orgénico dos servicos que
integram a secretaria Geral;

Promover a realizagcdo de pareceres e estudos sobre assuntos de
interesse para 0s Municipios e o poder local,

Assegurar as relacfes funcionais com as instituicbes nacionais e
estrangeiros com interesse para a ANMCYV e o Poder Local;
Representar a ANMCV, quando expressamente mandatado pelo
Presidente do Concelho Directivo;

Assinar correspondéncias, documentos e actos de mero expediente;
As demais competéncias conferidas por lei, deliberagdo dos orgoes da
ANMCYV, incluindo deciséo dos seus respectivos Presidentes.

2.0 Secretario Geral e equiparado para todos os efeitos a pessoal
dirigente da Funcédo Publica de Nivel VI.

Artigo 3.°

(Delegacéo e Subdelegacao de Competéncias)

O Presidente do Conselho Directivo podera delegar ou subdelegar no
secretario Geral o exercicio de competéncias que lhe sédo préprias ou que
Ihe foram delegadas nos termos dos estatutos.

Artigo 4.°

(Departamento de Relagfes internacionais e Projectos)

1. Ao departamento de Relag&o internacionais e Projectos incumbe, sob

orientacao directa do Secretario Geral:

a) Assistir directamente o Secretario Geral na implementacdo das
deliberacbes e decisdes tendentes a promover a cooperacao
com entidades estrangeiras;

b) Apoiar os municipios associados em todo o processo de
negociacdo e assinatura de protocolos de cooperacdo e
geminacao;

c) Organizacdo e manter actualizado uma base de dados
estatisticos referentes a cooperacéo descentralizada;

d) Coligir, estudar e divulgar toda a informagao sobre as
potencialidades e oportunidades de cooperagcao
descentralizada;

e) Exerceras funcbes de Secretario Executivo da ADLD -
plataforma, promover e dinamizar as suas actividades;

f) Instruir, informar e elaborar os projectos relativos a quaisquer
areas de cooperacdo nos dominios do desenvolvimento
economico, social e institucional;
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g) Preparar a participacdo da ANMCV nas reunides de caracter
internacional;

h) Coligir, tratar e estudar toda a documentagéo provenientes de
instituicdes estrangeiras;

i) Apoiar e facilitar a difusdo de informacdo em lingua estrangeira
junto da Secretaria Geral e dos Municipios;

j) Elaborar projectos de desenvolvimento economico, social e
institucional a submeter aos parceiros da ANMCV e dos
Municipios para financiamento;

k) O mais que Ihe for cometido superiormente pelo Presidente ou
Secretario Geral.

. O departamento de relacdes internacionais € dirigido por um Director
equiparado para todos os efeitos a pessoal dirigente de nivel .

Artigo 5.°
(Departamento Juridico e economico)

. O departamento Juridico e economico e constituido pelos Gabinetes
Juridico e Economico.
. Ao Departamento Juridico e Economico incumbe, sob orientagéo
directa do Secretario Geral, organizar, estudar e analisar Todas as
matérias que exigem uma intervencao da ANMCYV nas referidas areas,
designadamente:
a) Elaborar ou propor a contratacdo de consultoria para realizacao
de estudos sobre a Administracdo Mundial, Poder local e
descentralizagéo;
b) Propor medidas legislativas, se for caso disso;
c) Preparar o0s projectos de parecer a emitir pela
Associacédo,especialmente no dominio legislativo;
d) Emitir outros pareceres escritos ou orais sobre a actividade da
ANMCYV e a sua relacdo com outras instituicoes;
e) Discutir e ilucidar os representantes da ANMCV nas comissdes
e grupos de trabalho os aspectos juridicos das questfes a
abordar, quando for caso disso;
f) O mais que Ihe for incumbido superiormente.

. O departamento juridico e economico integra, pelo menos, um jurista e
um licenciado em economia ou areas afins, Ex dirigido por um Director
ou, na falta deste, por um assessor, contratado para o efeito.

No exercicio das competéncias o responsavel do departamento
promovera a necessaria articulacdo entre o Gabinete Juridico e o
economico, quando a natureza da matéria assim o indicar.

Artigo 6.°
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(Divisado administrativa e financeira)

A divisdo administrativa e financeira apoia directamente o Secretario Geral na gestao
administrativa , financeira e patrimonial da ANMCV, incumbindclhe,
designadamente:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

Elaborar os documentos referentes ao Plano de actividades, proposta de
orcamento, relatorios de actividades e de contas;

Arrecadar as receitas e processar as despesas autorizadas;

Organizar os processos individuais dos funcionarios , preparar o expediente
referentes a novas contratacbes e mobilidade do pessoal de e para a
ANMCYV;

Organizar o registo contabelistico de acordo com as normas aplicaveis;
Manter actualizado o cadastrados bens patrimoniais;

Receber e registar toda a correspondéncia e documentos , organizando 0s
respectivos processos, mantendo actualizado um copiador geral;

O mais que lhe for incumbido superiormente pelo Secretario Geral.

Os servicos administrativos e financeiros sao dirigidos por chefe de diviséo.

Artigo 7.°

(Coordenacéo e Articulagéao)

Os servicos da ANMCV desenvolvem a sua actividades e exercerem as suas
competéncias em estreita colaboracdo com o Secretario Geral a quem incumbe
estabelecer as relacbes com entidades publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras, nos termos previstos nos Estatutos.

O Presidente do Concelho Geral,

Dr. Basilio Ramos

ANEXO I

. QUADRO DO PESSOAL
DA ASSOCIACAO NACIONAL DOS MUNICIPIOS CABOVERDIANOS
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CARG/FUNCAO

Secretario geral

Director do
departamento de
Relactes
internacionais e
Projectos
Director do
Departamento
juridico e
Economico
Técnico Superior
Assessor

Secretaria
Condutor

Ajudante de
Servicos Gerais

NUMERO DE
LUGARES
1

1

H

O presidente do conselho Geral,

Dr. Basilio Ramos

NIVEL/REF. FORMA DE
PROVIMENTO
\ Comisséo de Servico

Il Comisséo de servigo

Il Comisséo de Servico

13/A Destacamento/Requisi¢cao
Prestacao de Contrato de prestacao de
Servicos Servicos

I Comisséo de Servico
Ref. 5, Escaldo A Destacamento/Requisi¢cao

Ref. 5, Escaldo A Destacamento/Requisi¢cao

CAPITULO I

DOS ORGAOS DA ANMCV

CONCELHO GERAL

Presidente: Dr. Basilio Mosso Ramos;

Eng. Pericles Barros

De. Jodo Domingos Correia

Sr. Orlando Sanches
Eng. Manuel Ribeiro

CONCELHO DIRECTIVO
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Presidente: Eng. Jorge Santos
Dr. Benvindo Oliveira;
Eng. Joel Barros;
Eng. Jo&o Baptista Andrade

Dr. Camilo Goncgalves

PELOUROS FUNCIONAIS

1.° - PELOURO DAS RELACOES INTERNACIONAIS

Responsaveis:

Sr. Fernandinho Teixeira — 3.° Vice- presidente
Eng. Joel Barros -1 .° Vogal

Areas:

Relacéo de cooperacéo internacional
Cooperacédo Descentralizada
ADLD

2.° - PELOURO DAS RELACOES INSTITUCIONAIS

responsavel:

Eng. Fernando Jorge Borges — 1.° Vice presidente

Areas:

A) Relagao com o Governo

B) Relacdo com instituigcdes publicas e Privadas
C) Relacdes com Associacdes

D) Relagdes com a Sociedade Civil



3.° PELOURO DA MODERNIZACAO MUNICIPAL

Responsavel:

Eng. José Maria Neves — 2.° vice-presidente
Areas:
A) Planeamento Municipal

B) Modernizacéo dos Servigos Municipais
C) Cadastro e turismo Municipais

4.° - PELOURO DAS FINANCAS LOCAIS

Responsaveis:

Dr. Benvindo Oliveira — 4.°Vice-presidente
Dr. Camilo Gongalves — 2.° vogal

Areas:

A) O FEF e a sua Reparticéo

B) Contabilidade Municipal

C) Os Impostos Municipalizados e a Participacdo nos Impostos Estatuais
D) Administragéo Fiscal Municipal







